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· 本文档适用于 R/3 4.7 FICO
· 看完本文档以后，您可以了解R/3 FICO 公司架构 

· 2008年3月10日    V1.0  编写人：杨勇


· 本文件使用须知 
    著作权人保留本文件的内容的解释权，并且仅将本文件内容提供给阁下个人使用。对于内容中所含的版权和其他所有权声明，您应予以尊重并在其副本中予以保留。您不得以任何方式修改、复制、公开展示、公布或分发这些内容或者以其他方式把它们用于任何公开或商业目的。任何未经授权的使用都可能构成对版权、商标和其他法律权利的侵犯。如果您不接受或违反上述约定，您使用本文件的授权将自动终止，同时您应立即销毁任何已下载或打印好的本文件内容。 
    著作权人对本文件内容可用性不附加任何形式的保证，也不保证本文件内容的绝对准确性和绝对完整性。本文件中介绍的产品、技术、方案和配置等仅供您参考，且它们可能会随时变更，恕不另行通知。本文件中的内容也可能已经过期，著作权人不承诺更新它们。如需得到最新的技术信息和服务，您可向登录www.sap.com查询。如需相关学习资料，您可以登录help.sap.com查询。
    联系方式：yesir2005@gmail.com

                                  著作权声明 著作权所有 2008 SAP野战军
                                  所有权利均予保留。
实施SAP之初，详细调研企业的组织架构，客户的需求是重中之重。“客户是衣食父母。”刚毕业时，感觉这句话听起来特别扭，怎么我服务的人的转眼变成我爹妈了，有点不能接受。工作了一段时间才体会出其中“鱼离不开水”的涵义，不过感觉还是很别扭。我们要对爹妈尽孝心的同时也要认真、负责的服务我们的客户。估计现在的小孩子不容易体会这种感觉了，现在的小孩子是父母的心、父母的肝。捧在手里怕飞了，放在嘴里怕化了，恨不得把自己拥有的一切都给孩子，娇生惯养的厉害。不知道这些孩子们对儒家的“仁义礼智信”还有多少了解。
闲言少叙，书归正传。在明确客户的需求及企业架构之后，需要把这些信息录入SAP，如此而来，对于SAP中各个有关公司架构方面的概念必须有清晰的认识。图(1)是IMG中FICO模块组织架构的定义（数字）与分配（字母）。我用的英文版 4.7 E，结合文档翻译学习一下这些东东。
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图(1)
定义：

图(1)-1：Define  Company 定义集团公司。一个集团公司是按照具体国家的商业法要求代表一个企业组织的会计组织单位。SAP R/3系统中定义的集团公司可以是实际的或虚拟存在的集团公司，其主要功能用于以合并会计报表。一个集团公司可包含一个或一个以上的公司代码，并且在集团公司层次上出具合并财务报表。
关于定义集团公司（company）时需要注意的几点：

1 如果企业使用几个集团,那些只是作为集团内部合作伙伴出现而并不是在每个系统中都实际运营的公司必须在各个集团中分别维护,这是会计分配集团内部贸易伙伴的先决条件。

2 公司名称由上一级公司提供，在集团内保持一致性，并生成公司名称清单。
3 在法律上独立的分支机构可以视同一家公司，做为一个法律实体加入合并。

4 一个公司可以包括一个或多个公司代码(company code)，同一公司下的公司代码必须使用同一套营运科目（operational chart of account）和财务年度变式（fiscal year），但是可以使用不同的币别作为本位币。
图(1)-2：定义信用控制区域。信用控制区是设定和检查客户信用限额的组织单元。在一个信用控制区内,信用控制限额必须用同一种货币来设定。
图(1)-3：（company code）定义公司代码。公司代码是一个组织单元，是一个独立的会计实体，拥有独立的会计帐套（相当于国产软件K/3 U8等软件的帐套概念）。公司代码是对外出具法定资产负债表和损益表的最小单位，所有的凭证都将过帐到公司代码层次上。一个公司如果不是法人，但是需要单独核算，并对外出具资产负债表和损益表，也可以设置成单独的公司代码。
关于定义公司代码（company code）需要注意的几点：
1 公司代码为4位数字与字母的组合，在进行事务处理（录入凭证、发票等）或录入主数据（客户、供应商主数据）时需要提供公司代码。

2 公司代码使用的币别为此公司代码的本位币，录入的外币会被折算成本位币。

3 可以在一个集团（client）内部设置多个多个公司代码，并分别维护其账户。在一个集团内至少要有一个公司代码。
4 创建公司代码必须依据税费、商业法、和其他财务会计标准。因此，公司代码代表一个法律上独立的公司。如果企业的某营运组织在国外，在法律上独立，并需要对外部提供报表，本位币为当地的货币，这样的组织也可以做为一个公司代码处理。
5 创建公司代码有两种方法。第一种方法是：使用“编辑公司代码”功能，新增条目，手工维护那些与公司代码有关的参数；第二种方法是：使用“复制公司代码”功能，复制已经存在公司代码，这样参考公司代码的有关参数会复制到目的公司代码。如：科目表、科目组别、期间变式、凭证编码范围。不包括供应商、客户的资料。因为供应商、客户从创建帐户组，到设置属于该账户组的供应商或客户那些内容应该录或不应该录，直到录入供应商、客户主数据时才会在公司代码层录入公司代码。因此供应商、客户不会被复制。可以通过FD15试一下。
图(1)-4：（Business area）业务区域：业务区域是一个组织单元，它代表一个单独的营运或责任区域。在一个集团内部可以创建多个业务区域，并把该集团中的所有公司代码的凭证分配给这些业务范围。为了使得会计凭证分录的一致性,在所有公司代码中各个业务范围名称要一致。
图(1)-5：（functional area）功能区域。举例：典型的功能区域如：销售部门、市场部门、行政部门、研发部门等。

图(1)-6：（consolidation business area）合并业务范围。合并业务范围是一个会计组织单元，其代表企业某个集中的业务领域，并能以此为基础出具资产负债表、损益表等。系统依据这里定义的合并业务范围出具合并报表。
图(1)-7：(financial management area) 财务管理区域。财务管理区域是一个会计组织单元，它从现金管理预算和资本预算的角度来构建组织。
图(1)-8：（controlling area）控制区域。控制区域是从成本会计的角度划分整个集团公司的组织单元。一个控制区域可包括一个或多个公司代码，相关公司代码必须均使用同一套会计科目表，所有内部分配事务均只涉及同一控制区域内的对象。
图(1)-9：(operating concern) 经营范围。是SAP系统管理会计中的最高层级，通常根据企业的市场来定义，对于可用特征来分类的部分，如产品范围、客户组、国别和销售渠道等，可比较其成本和收入，故又可称作获利能力段，几个控制区域可分配予一个获利能力段。经营范围也是管理会计的组织结构单元，一个经营范围可有多个控制区域，一个控制区域只能指派给一个经营范围。经营范围是获利能力分析中的核心组织结构，用来监控及分析该经营范围内各“获利段”的运作情况和获利能力。“获利段”可以是销售地区、产品、客户等属性的灵活组合。因此可以按照各获利段为依据生成获利分析报表，考核其获利能力。
分配：

图(1)-a：（assign company code to company）分配公司代码给公司。一个公司可以有多个公司代码。即：一个集团公司可以有一个以上的公司代码，要求统一集团公司的公司代码其营运科目、年度财务变式要一致。

图(1)-b：分配公司代码给信用管理范围。一个信用管理范围可以分配多个公司代码。即：一个信用控制范围可以包括一个或多个公司代码,但一个公司代码不能分配给多个信用控制范围,在一个信用控制区范围,信用控制限额必须用同一种货币来设定。
图(1)-c：分配业务范围给合并业务范围。一个合并业务范围 （consolidation business area）可以包含多个业务范围 (busincess area)。

图(1)-d：分配公司代码给财务管理区域。一个财务管理区域（FM area）可以包括多个公司代码。
图(1)-e：分配控制区域给财务管理区域。一个财务管理区域（FM area）可以包括多个控制区域。

图(1)-f：分配公司代码给控制区域。一个控制区域可以包括多个公司代码，但是同一个控制区域下的公司代码的科目表、年度财务变式必须一致，这个在前面已经提到。

图(1)-g：分配控制区域给经营范围。一个经营范围可以包括多个控制区域。

图(2)是一个简单的示意图，形象的阐述了（company）集团公司 , （company code ）公司代码, （business area）业务范围 , （operating concern ）经营范围 , （controlling area）控制区域的关系。
图（2）
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